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GESUCH 
betreffend WEITERBILDUNGSURLAUB 
für Pfarrerinnen und Pfarrer 
 
 
Bestimmungen gemäss der Personal- und Vollzugsverordnung zur Personalverordnung 
vom 1. Januar 2018 (§ 81 PVO und § 164 VVO PVO) zur Regelung des 
Weiterbildungsurlaubes für Pfarrerinnen und Pfarrer  
 
 
Vorname / Name:  .................................................................................................................................  
 
Geburtsdatum:  ......................................................................................................................................  
 
Kirchgemeinde:  ....................................................................................................................................  
 
in der Evang.-ref. Landeskirche des Kantons Zürich tätig seit:  ...........................................................  
 
in anderen pfarramtlichen Diensten: vom   .............................  bis  ..............................  

in welcher Kirchgemeinde Ort  ..............................  Kanton  ..............................  
 
Weiterbildungsurlaub  vom  ..............................  bis   ..............................  
(je auf Monatsanfang per 1. oder Monatsmitte per 16.) 
 
 
Die Stellvertretung regelt der Personaldienst. 
 
Nachweis über die obligatorische Fort- und Weiterbildungspflicht (Minimum 5 Tage alle vier 
Jahre gemäss § 163, Abs 5 der VVO PVO) der Pfarrpersonen  
 
 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................  

 
Ich habe von den Richtlinien der Personal- und Vollzugsverordnung zur Personalverordnung 
vom 1. Januar 2018 zur Regelung der Weiterbildungsurlaube für Pfarrerinnen und Pfarrer, 
insbesondere in Bezug auf die Erstattung eines schriftlichen Berichtes über Verlauf, 
Erfahrungen und Ergebnisse des Weiterbildungsurlaubes, Kenntnis genommen. Ich bestätige, 
bisher keinen Weiterbildungsurlaub bei einer Mitgliedskirche des Schweizerischen 
Evangelischen Kirchenbundes bezogen zu haben (§ 81, lit. b PVO). 
 
 
 
Datum: Unterschrift: 
 
 
Beilagen: 

 detaillierter Weiterbildungsplan 

 Bewilligung der Kirchenpflege 

Abteilung Kirchenentwicklung 

Personalentwicklung Pfarrschaft 
Blaufahnenstrasse 10 
Postfach 

8024 Zürich 
Tel. 044 258 91 26 
 


