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Worin besteht der Unterschied zwi-
schen «Good Practice» und «Best Prac-
tice»? Der Begriff «Best Practice», Ex-
folgsmodell, impliziert, dass diese Vor-
gehensweise der beste und damit ein-
zige Weg ist. Vermehrt wird in Organi-
sationen der Begriff «Good Practice»
verwendet. «Good Practice» sind posi-
tive Erfahrungen, die eine Organisation
in einer konkreten Situation mit einer
bestimmten Planung und Durchfithrung
gemacht haben. «Good Practice» kon-
nen anregen und fiir die eigene Situa-
tion vor Ort angepasst oder weiterent-
wickelt werden. Ein Beispiel von «Good
Practice» ist der Impulstag «Dietlikon
lebt!». Gerne stellen wir weitere «Good

Practice» vor, schreiben Sie uns!

Wm S At

Jessica Stiirmer-Terdenge, Pfrn.

Erwachsenenbildung

Impulstag «Dietlikon lebt!»

THEMEN: LEBENSWELT FAMILIE, GOOD PRACTICE

VEREINBARKEIT VON FAMILIE
UND BERUF
«Leben, das ist das Allerseltenste in der
Welt, die meisten Menschen existieren
nur», dieses Zitat von Oscar Wilde war
der Impulsveranstaltung 2019 der refor-
mierten Kirchgemeinde Dietlikon voran-
gestellt. Wie leben Menschen in unserer
sich stetig verdndernden Gesellschaft?
Mit welchen Vorurteilen haben verschie-
dene Familienformen zu kdmpfen? Wie
ist eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erreichen? Drei Impulse
versuchten diesen Fragen nachzugehen:
e Jeanette Kuster, Journalistin und
Mama-Blog Kolumnistin, themati-
sierte die Herausforderungen des El-

tern-Seins in der heutigen Zeit.
e Die Moderatorin Sara Bachmann lei-

tete die Podiumsdiskussion zum
Thema «Vereinbarkeit von Familie
und Beruf» und die damit verbunde-
nen Vorurteile und Herausforderun-
gen. Personen aus Dietlikon mit un-

terschiedlichem Hintergrund kamen

zu Wort:

eine Vollzeit-Mutter, ein alleinerzie-
hender Vater, eine in Teilzeit Ange-
stellte und Mutter eines kranken
Kindes, eine Seniorin, die mit 44 das

erste Mal Grossmutter wurde und

voll berufstitig war, und eine Ver-
treterin eines grossen Unterneh-
mens, zu deren Aufgabengebiet es
gehort, flexible Arbeitsmodelle fiir
Angestellte zu schaffen.

e Der pensionierte Flughafenpfarrer
Walter Meier schilderte seine Ein-
driicke und Begegnungen mit ver-
schiedensten Menschen und er-
zihlte, wie sich die Position der Kir-
che in der Gesellschaft iiber fast 20
Jahren hinweg verindert hat.

Auftakt und Abschluss des Impulstages

war jeweils der Musik mit anschliessen-

den Apéros vorbehalten.

PERSONLICHES FAZIT

Marlis Baumgartner, Ressortverantwort-
liche Bildung der ref. Kirchgemeinde
Dietlikon, berichtete, dass die Podiums-
diskussion die Teilnehmenden besonders
angesprochen hat. Das Thema traf den
Nerv der Zeit, insbesondere dass Frauen
und Ménner aus Dietlikon selbst Einblick
in ihre personliche Familiensituationen
gegeben haben und das Motto «Dietlikon

lebt!» wortwortlich erfahrbar wurde.

LITERATUR / FILMTIPP

e  Kathrin Speckenheuer / Matthias
Sellmann. Kurshandbuch zur Frisch-
zelle: frische Ideen fiir die Kirchen-
und Gemeindeentwicklung: Talente
entdecken, Potenziale entwickeln,
Charismen erfahren. 2018.

e FILM «VON DER ROLLE» (CH
2020), https://www.von-der-rolle.ch

Thema: Arbeitsteilung in Familien

Reformierte Landeskirche Ziirich
Abt. Kirchenentwicklung,

Erwachsenenbildung

KONTAKT
Jessica Stiirmer-Terdenge
e E-Mail

ARCHIV

e Impuls abonnieren

e weitere Ausgaben



mailto:jessica.stuermer@zh.ref.ch
https://ea.sendcockpit.com/_s.php?&fid=47530&fpw=7421f8d4dc286f2966c4c79e18bd2920
https://ea.sendcockpit.com/_s.php?&fid=47530&fpw=7421f8d4dc286f2966c4c79e18bd2920
https://www.relimedia.biz/NetBiblio/search/notice?noticeNr=ML8006368
https://www.relimedia.biz/NetBiblio/search/notice?noticeNr=ML8006368
https://www.relimedia.biz/NetBiblio/search/notice?noticeNr=ML8006368
https://www.relimedia.biz/NetBiblio/search/notice?noticeNr=ML8006368
https://www.relimedia.biz/NetBiblio/search/notice?noticeNr=ML8006368
https://www.von-der-rolle.ch/

